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Det kommer frdgor till kansliet om hur betalningen sker av medlemsavgiften till TULL-
KUST och medlemsforsikringarna i Folksam i hindelse av pension eller arbetsloshet.

For Dig som gar i pension:

Du blir s k passiv medlem och betalar endast en prenumerationsavgift
for tidningen PA GRANSEN pa 90 kr/ar. Glom inte att meddela din
avdelning eller fé6rbundskansliet om fran vilket datum du gar i pension.
Du fér behalla dina forsékringar i Folksam men da det inte finns nagon
16n att dra avgiften frén aviseras Du direkt av Folksam.

Om du pensioneras fore fyllda 65 ar

Da far du behalla de medlemsférséikringar du har haft som yrkes-
verksam, men da det inte finns nagon 16n att dra premien ifrén s&
aviseras du direkt av Folksam.

Nytt erbjudande till dig som har fyllt 65 ar!

Vi ar glada 6ver att kunna erbjuda dig trygga och bra forsékringar,
utformade i samarbete med Folksam. Forsdkringarna har bittre
innehall och pris d4n d& du skaffar dem pa egen hand. Folksam har nu
tagit fram ett nytt erbjudande till dig som fyllt 65 &r. Forsékringen heter
Gruppliv 60+.

Gruppliv 60+ e . W
Om du som medlem, innan du fyller 65, ar har sjuk- och efterlevande- S— -
forsikring sa fors den med automatik 6ver till en Gruppliv 60+.

Forsakringen gar att teckna fram till 71 ar och slutar gélla nér du
fyller 85 ar. Forsakringsbeloppet dr 80 000 kronor, men du kan ocksa
vélja beloppet 40 000 kronor.

Vill du teckna nagon forsakring eller vill du veta mer?
Kontakta Folksam kundservice 0771-950 950 eller gé in pé var hemsida
folksam.se/tullkust
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Behovet for manniskor att forenas
okar oftai tider av oro. Jag tror

att om inte hansynslosheten och
ondskan ska vinna, och det ska de
inte, sa ar det dags att lagga undan
prestigen kavla upp skjortarmarna
ochtavarandraihanderna.”

Att enas

Vad jag onskar att jag kunde skriva att
det nya aret har borjat bra. Starten pa
2025 har dessvirre varit valdsam med
dagliga springningar eller skjutningar i
Sverige. Den helt fasansfulla skolskjut-
ningen i Orebro har chockat och skadat
pé s manga vis. Pa nagot eller nagra vis
berors vi alla. I vardagen, i vér tjdnsteut-
6vning, i vara hjértan.

I omvirlden dr det nu sé snabba kast
att det inte gdr att ta fasta pa nagot som
sdgs ena timmen géllande Trump, Putin
eller kriget i Ukraina eftersom spel-
planen kan ha vénts upp och ner total
timmen efter.

Kan det komma négot enda litet
gott ur det som sker nu? Ar det nu vi
inser att vi behdver enas? Myndigheter,
Europa, ménniskor oavsett religion och
ursprung?

Behovet for médnniskor att forenas
okar ofta i tider av oro. Jag tror att om
inte hdansynslosheten och ondskan ska
vinna, och det ska de inte, sd dr det dags
att lagga undan prestigen kavla upp
skjortairmarna och ta varandra i han-
derna.

Alla som kan har en skyldighet att
ta ansvar dér det gér. Inge lugn till de
minsta och vdrna om omgivningen. Och
arbeta for en ljusare framtid for ménsk-
ligheten och samhallet. Sa som vara
medlemmar gor varje dygn aret runt.

Fackférbundet TULL-KUST gor vad vi
kan for att vdra medlemmar, som blir
allt fler, ska kidnna den trygghet alla
arbetstagare har ritt till sa att energi
och fokus kan laggas pa det otroligt
virdefulla arbete alla tullare och kust-
bevakare utfor i sitt varv for en tryggare
virld i detlilla och i det stora.

Jessica Vikberg
Redaktor
jessica.vikberg@tullkust.se
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LEDARE

Det sakerhetspolitiska laget paverkar i allra hogst grad
tullverkets verksamhet varfor det ar viktigt att Tullverket
nu finns med som en naturlig part nar de samhalleliga
atgarderna mot sprangningar och skjutningar ska
omsattas i praktisk verksamhet.”

En intensiv avtalsrorelse vantar

a har vi d& redan avverkat en manad in pé det nya

aret. Ett i allra hogsta grad intressant ar som beskrivits

som ett “superavtalsir” da avtalsrorelsen 2025 omfat-

tar i stort sett hela arbetsmarknaden. Sammanlagt ska
strax 6ver 500 loneavtal omforhandlas for drygt 3,4 miljoner
anstillda. For vart vidkommande pagar arbetet for fullt med
att i forbundet och gemensamt inom OFR arbeta fram ett
yrkande. Givet ordningen pé arbetsmarknaden sa har facken
inom industrin (Unionen, Sveriges ingenjorer och IF Metall),
redan fore jul lamnat sina yrkanden formade utifrén sina
bedomningar att det i ar finns utrymme att halla fast vid den
hogre 16neokningsnivan fran forra avtalsrorelsen. Den svenska
konkurrenskraften dr stark och har fortsatt att utvecklas posi-
tivt de senaste aren. Svenska industriforetag har god lénsam-
het, och vinstandelen i industrin ligger pa en historiskt hog
niva. Det finns, enligt facken inom industrin, inga skél att 6ka
foretagens vinster ytterligare pa 16nernas bekostnad. Dess-
utom Okar l6nerna i vara konkurrentldnder i Europa i en hogre
takt jamfort med perioden fore pandemin. Facken bedomer
att deras krav om loneokningar med 4,2 procent leder till att
lonerna i svensk industri kan oka i takt med Europa. Nér for-
handlingarna inom industrin &r firdiga och det s.k. market &r
satt foljer forhandlingar inom 6vriga sektorer. Parterna inom
staten véxlar sina yrkanden innan midsommar.

Den 1 mars ska myndigheterna 6verlamna sina under-
lag for perioden 2026 -2028 och med Riksdagens beslut i
december om budgeten for kommande ar farskt i minnet
dér saval Tullverket som Kustbevakningen pa langa vagar
inte fick gehor for de dskanden man lamnade forra éret ar
det nu an viktigare att myndigheterna tydligt redogor for
behoven av forstarkningar och lika tydligt beskriver konse-
kvenserna vid uteblivna resursférstarkningar

I detta ssmmanhang kan inte heller bortses fran vikten av
att till Regeringen adressera behovet av att framgent ha for-
utsédttningar att kunna attrahera, rekrytera och behalla ratt
kompetens for att fortsatt kunna véxa i takt med de uppdrag
som alaggs myndigheterna.

Laget for Kustbevakningen, som givet sitt breda uppdrag

nu ocksa i allt storre utstrackning ska fokusera pa konse-
kvenserna av det sdkerhetspolitiskt allvarliga lage vi befinner
oss i, dr fortsatt anstrangt.

Det sidkerhetspolitiska laget paverkar i allra hogst grad tull-
verkets verksamhet varfor det ar viktigt att Tullverket nu finns
med som en naturlig part nédr de samhélleliga atgérderna
mot sprangningar och skjutningar ska omsittas i praktisk
verksamhet. Som TULL-KUST under manga &r framhallit &r
Tullverket en viktig och central aktor i dessa sammanhang dar
vikten av att fortsatt kunna véaxa i takt med de samhallsviktiga
uppdrag som aligger myndigheten &r avgorande.

I min forra ledare tog jag upp fragan angdende siker-
hetskyddsprovningar dar nu utredaren 6verldmnat sitt
betdnkande. Som befarat var forslaget till en forbattrad
process for sakerhetsprovningar otillrackligt, och nar inte
anda fram for att siakerstilla fortroendet for och insynen
i provningen. Det ar den gemensamma slutsatsen TULL-
KUST och 6vriga fackférbund inom den statliga forhand-
lingsorganisationen gjorde. Jag kan konstatera att det med
forslaget fortfarande saknas tydliga regler for hur sékerhets-
provningar ska goras men vilkomnar att utredaren foreslar
att sdkerhetsprévningar ska kunna 6verklagas, men beklagar
samtidigt att det inte ska goras i en domstol.

Johan Lindgren
Forbundsordforande




Tidsbegransade chefsforordnanden och
ogenomtankt I6nepolicy ger oro i leden

a borjar det dra sig sé sakta mot
femérsdagen efter det, att ett
mycket stort antal chefsférord-
nanden samtidigt smogs in i den
operativa verksamheten utan forhand-
ling, forordnanden ovanpa légre grund-
tjdanster. Det skedde i samband med den
stora omorganisationen 2020, samtidigt
som chefskapet tidsbegriansades till fem
ar, med eventuell moéjlighet tillférlang-
ning. Det blir intressant att se, om alla
dessa bollar ska kastas upp i luften sam-
tidigt... For de berorda skapar det oro.

Redan vid inforandet var vi skeptiska
till tidsbegrénsning och anség det dértill
direkt olampligt for gruppchefer, da det
riskerar att drabba gruppdynamiken att
byta chef i onédan. Generellt sett, sag vi
risken for att vi skulle fa dngsliga chefer
som inte vagar patala problem i verksam-
heten, da det skulle kunna ligga till last
iden kommande bedomningen av chefs-
garningen. Halsan tiger ju still? Tyvarr
har vi kunnat se att vi fick rdtt i vissa fall,
dér problem sopats under mattan.

Att Tullverket, i form av davarande
generaldirektoren, dessutom utfirdade
dekret i hemlighet (d v s utan informa-
tion eller férhandling) om férordnanden
ovanpd ldgre grundtjanster, samtidigt
som det finns ett likaledes ofoérhandlat
dokument om en l6nepolicy

som inte ger ndgon inkomsttrygghet
vid nedorganisering, baddar for en
situation med stor oro, ndr nu snart
férordnandena ska omsattas. Dar &r vi
nu. Fragorna fran cheferna dr manga
kring detta och svaren fa och vaga.

I akt och mening att stdrka chefer
och ledare och lagga grunden f6r en
bra rekryteringsfilosofi, tas nu nya
dokument fram av Tullverket, avseende
ledarskap och chefsf6rsorjning. Vi
hoppas att Tullverket da har modet att
skapa stabilare anstéllningsforhallanden
for sina chefer och éven inser, att en
sadan inriktning skapar attraktivitet
nar man vill rekrytera rétt personer till
chefsbefattningar. Dértill bor 16nepo-
licyn for Tullverket i sin helhet arbetas
om, i syfte att visa pa att talet om att
vara en attraktiv arbetsgivare for hela
personalen inte bara dr ord. For detta
att vara en attraktiv arbetsgivare, hand-
lar om att ge stabilitet och visa vélvilja
mot personalen som bestar av ménniskor,
oavsett befattning och inte bara &dr en
mansklig produktionsresurs.

Ta hand om er!
Ulf G Persson

2:e vice forbundsordforande
och ordforande i Tullradet




Tullradet 18 — 19 februari

Tullradet samlades fysiskt till ordinarie méte i TULL-KUST:s
konferenslokaler, i Stockholm. Inbjudna géster var GD Johan
Norrman och C Und Bjorn Lido.

GD redogjorde bl a for den uppstartskonferens ledningen
haft samt budgetunderlaget som kommer att limnas in
inom kort.

Ett flertal nya uppdrag och ny lagstiftning har kommit
fran regering och riksdag och behéver implementeras, sam-
tidigt som behoven av resursforstirkningar ses ver.

Beredskapsfragorna har ocksa fatt en viktig plats i Tull-
verket och forstarkning av detta omrade ar pa gang.

Bjorn Lido berittade att underréttelseavdelningen péaver-
kas bl a av den teknikanpassning som behover goras, utifran
effektivisering och nyttohemtagning. Okad kvalité 4r ndgot
som ocksa dr en del.

Avdelningen arbetar med att fi en mer underrittelsebaserad
verksamhet. Bjorn bedéomde att de nu har kommit i mal
aven om arbetet behover vidareutvecklas. Andra avdelningar
ar ocksa delaktiga i detta.

SMT-verksamheten dr pa vig att forstdrkas, som en viktig
del i Tullverkets arbete.

I dvrigt diskuterades foljande fragor:

Villkorsavtal

Flextidsavtalet som ska omférhandlas, IH-avtalet som
behover uppdateras, de tillflliga avtalen om timbank och
planeringsperiod vid periodplanering. Klamdagsavtalet var
saklart ocksa uppe till diskussion.

Fragan om inrdttande av ett avtalsrad aktualiserades lik-
som ev behov av ett lokalt avtal om friskvard.

Nir det giller delpension ska, enligt centrala avtalet, Ag
se vilvilligt pa ansokningar. Hér behéver vi f6lja upp att Ag
gor korrekta beddmningar av de ansokningar som kommer
in. Ag har satt upp "regler” vad som ska goras och foérhallas
till vilket &r ndgot vi kommer titta pa sérskilt.

RALS 2024
har, med fa och undantag, flutit pa mycket bra jamfort med
forra aret forhandlingar. Mycket béttre forberedelser och

tempo frin arbetsgivaren, dr nyckeln till forbéttringen.
Troligtvis kommer néstan alla att fa sina nya 16ner i mars.

Titeln Tullinspektor

Arbetsgivaren har, pd TULL-KUST:s initiativ, tillsatt en
grupp for att utréna om man kan gora négot for roja i floran
av befattningar som har titeln tullinspektor. Idag har 6ver
1400 tjanstemén den bendmningen, med vitt skilda arbets-
innehall och utbildningar. Vore det mojligt att skapa struktur?

Arbetsmiljo

Nationella Huvudskyddsombudet, Annika Jonsson, redo-
gjorde for aktuella utbildningar och arbetsmiljofragor sasom
sakra transporter och behov av inrymningsplaner vid atten-
tat mm.

Det pagar ett arbete om ledarskap och chefsforsorjning
inom myndigheten. Hér har vi bl a spelat in vikten av att
chefer kianner trygghet i sina roller, vilket motverkas av
oklarheter kring vad som sker nér chefsférordnanden
avbryts eller omprovas.

Utrustning / bevdpning
Fortfarande finns inga besked om vad som sker med dem
som inte kan /vill bevdpnas.

Framlingsfientlighet

Fraga om atgirder mot intern fraimlingsfientlighet /
trakasserier mellan kollegor, har lyfts med verksledning och
HR. Tyvarr forekommer detta.

Bekladnad

Beklddnadsfragorna kommer i fortsittningen att hanteras
inom Administrationsavdelningen, med fortsatt samverkan
med arbetstagarorganisationen.

Omstillningsgruppen

Erland Solander redogjorde for laget avseende omstallnings-
medel och deras bruk. Workshop har hallits for verksam-
heterna i Tullverket, som orientering 6ver vilka mojligheter
som finns.

Centrala fragor

TULL-KUST:s forhandlingschef, Mikael Kenttild, redogjorde

for arbetet inom OFR infor kommande centrala avtal.
Vidare talade han kring sikerhetsskyddslagstiftningen och

hur den paverkar det fackliga arbetet. En forédndring ar hér pa

gang, som bl a innebar majlighet att 6verklaga ett beslut kring

sakerhetsklassning, forutsatt att forslagen blir verklighet.

Forbundsfragor
Forbundsordforande Johan Lindgren talade om planerade
aktiviteter kring paverkansarbete.

Kanslichefen Asa Gunnheden berittade bl a om planerna
pé att rekrytera annu en ombudsman, att forbundet nu har
passerat 2000 aktiva medlemmar.

Nista fysiska Tullrad &r planerat till 13 — 14 maj, i Stockholm.



Valkomna till 2025, aret da vi skall
skapa framtidens Kustbevakning

etta skall bli ett mycket

intressant ar. Ledningen tror

mycket pa de nya projekten

som lanseras for att fa en
bittre ledning och styrning. I detta fram-
tidsarbetet sa funderar jag pa hur man
har tagit tillvara pa det som eventuellt
har fungerat i den operativa styrningen?
Det finns det sékert utredningar som ger
insikt i detta.

Jag som hobbyanalytiker kommer hér
att uttrycka mina tankar i fragan.

Kan operativ styrning/planering och
framtagande av en sjoldges bild kanske
gOras pa annat satt?

Kan vi anvdnda de resurser som vi
redan har och ge uppdrag att ta oss dit vi
behover vara med det nya omvarldsldget?

Befilhavaren har i samrad med
stationschef en 6verblick hur stationen
ligger till i malen och vad som behover
prioriteras utifran arstid, vidder och andra
faktorer som uppkommer nationellt. Om
stationschefen far fokusera pa det som
idag ar en viktig del hens arbetsuppgifter
sa tror jag att detta kan fungera bra.

Historiskt har stationschefer och
handléaggare suttit tillsammans och satt
mélen for stationer utefter resurser och
de krav som stilldes pa myndigheten.
Detta har fungerat bra i stort sett. Vad
jag hort har det brustit i dterrapporte-
ringen och uppfoljningen och analysen
av effekten av var verksamhet. Att fa
ut effekten av att synas pé havet och i
kustnéra omraden utan att gora rappor-
terande dtgérder i vara olika verksam-
hetsomraden &r inte latt att fa till.

Handlédggare och den operativa
ledningen bryter ner de nationella krav
som stélls pd myndigheten till en mal-
beskrivning som sen handldggarna skall
bearbeta och formedla till stations-
cheferna. Hér har forhoppningsvis de
stora prioriteringsdiskussionerna varit.

Kommer de handlaggare som idag
planerar operativ verksamhet att ingé

i operationsledningen eller skall dom
jobba ihop med NOS (Nationell operativ
samordnare)?

Vi har idag en ledningscentral som
kommer att fa nya lokaler. Har pagér
ett VP arbete som inte dr klart. Skulle vi
kunna skapa operationsledning och en
sjoovervakningscentral i denna kontext?

Vi har ett arbete i framtagande av
OTC. Hur inférlivas OTC i detta?

Att skapa projekt med totalt 17 nya
tjdnster som ska tillsdttas genom intern
rekrytering nér vi just nu dr underbe-
mannade ser jag inte som en l9sning att
foredra. Kan detta l6sas med ett mindre
antal tjanster i ndra samarbete med
ledningscentralen handldggare OTC
och NOS?

Vi séger att vi dr transparanta och att
vi gor detta tillsammans men nér jag
pratar med medlemmar i TULL-KUST
sa finns det en uppgivenhet i att besluten
redan dr tagna om hur man vill ha fram-
tidens kustbevakning och detta &ven om
forandringsarbetet dr i projektform.

Vi dr idag ca 1023 personer i Kustbe-
vakningen.

Av dessa dr 192 personer pa olika
avdelningar i stodfunktionen.

P4 den operativa sidan &r vi 703
personer och av dessa dr 526 i operativ-
tjdnst. Siffrorna dr en sammanstéllning
fran HR. Nar kustradet gick igenom
listorna for april sa ér vi 465 kustbevak-
nings utbildade i fartygstjanstgoring,
farligtgods och pa flyget.

Vi har behov av att anstélla pa4 méanga
olika funktioner i myndigheten.

Har vi kontroll 6ver utgifterna, finns
det kostnadsberédkningar pa alla projekt
och VP uppdrag och gor vi expansionen
pa rétt satt, det ar fragan?

Om vi ocksa kan fa med att vi behover
400 st nya kustbevakare i yttre tjénst sa
ser framtiden ljus ut, men hur lang tid
kommer det att ta om Kustbevakningen
har 6kat bemanningen i operativtjanst

med ca 100 personer pa ca 30 ar?

Att fa befilhavare och beséttningar att
arbeta med delvis andra arbetsuppgifter
ser inte jag som ett problem. Totalfor-
svar och NATO ér inget som kommer
att bekymra fartygsbesattningarna. Vi
dr pa patrull och den tiden star vi till
arbetsgivarens forfogande till den verk-
samhet som samhdillet kréver av oss.

Med en fungerande landorganisation
som sikerstaller fartyg, fartygsunder-
hall, lokaler, personal, metodutveckling,
utrustning, utbildning, ekonomi, IT och
allt annat som kommer med totalforsvar
och NATO intride sa kommer vara ope-
rativa enheter att vara dér vi gor bast nytta.
Kan det finnas andra sitt att skapa fram-
tidens Kustbevakning? Behovs det andra
sdtt, vi ar kanske pa rétt vag och det far
vi aterkomma till i senare artiklar.

Jag tackar for intresset och att du
orkade ldsa dnda hit.

Trevlig var som snart ar i antagande.

Manuel Tomar
1:e vice ordférande och
Ordforande i Kustradet




Kustrad i Gamla stan

Kustradet samlades i gamla stan den 17—19 februari for ett
Kustrad. Kustradet hade planerats ihop med Tullradet dar
gemensam mat pa kvallen stod pa agendan.

P4 kvillen samlades bada raden tillsammans pa kansliet och
intog mat fran en buffé vilken var suverént god.

Pa Kustrédets dagordning stod stundande RALS férhand-
lingar och samverkansavtalet som tva stora diskussionsdmnen.
Det blir som vanligt livliga diskussioner med hogt i tak da vi
dven hade kustradsordférande med pé videolank hemifrén.

Pa onsdag eftermiddag var det planerat RALS férhand-

lingar med Kustradsledningen dér Chefen for Férhandlingar
Anders Lindqvist och HR partnern Julia Lihtner deltog fran
arbetsgivaren. Efter avslutade RALS forhandlingar samlades
alla &ven avdelningsordforandena att diskutera aktuella fragor
och funderingar. Detta uppskattades bade fran de fackliga och
arbetsgivarsidan dér vissa tréiffades for forsta gdngen.
Efter tre langa dagar sa aterstod hemresa for vissa och tjénst-
goring ombord for andra.
Hiilsningar
Klas Johansson
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TCO och medlemsforbunden deltog med manga representanter pa rikskonferensen.

Fran vanster: Charlotta Helge, TCO, Gazal Amini, Polisforbundet, Jani Astrom, Vardforbundet, Peter Lennartsson, ST,
Therese Svanstrom, TCO, Martin Sparr, Forsvarsforbundet, Katarina Von Sydow, Polisforbundet, Victoria Kirschtoff, Unionen,
Caroline Nilsson, Forsvarsforbundet, Johan Lindgren, TULL-KUST och Britta Lejon, ST.

Stort genomslag for Folk och

Forsvars rikskonferens i Salen

10



Johan Lindgren deltog fran TULL-KUST i arets rikskonferens

Varje ér i januari arrangerar Folk och Forsvar sin rikskon-
ferens i Sdlen. TULL-KUST som deltagit i rikskonferensen
under valdigt manga ar och sedan flera ér tillbaka dr med-
lemsorganisation i Folk och Forsvar deltog forstéas dven i ar
och representerades av Forbundsordforande Johan Lindgren.

Att konferensen dven i ar toppade nyhetsflodet under de
tre dagar konferensen pagick ar kanske inte svart att forsta
mot bakgrund av radande omvirldslige.

Arets tema fokuserade pa ledarskap som en avgorande
faktor for att starka motstandskraften i en osdker viérld. Inled-
ningsvis talade Statsminister Ulf Kristersson om vikten av att
leda i férandring, och Magdalena Andersson om sin syn pa
ledarskap i orostider. Totalt deltog sju statsrad vid érets kon-
ferens som alla lyfte det allvarliga sdkerhetspolitiska ldget.

— Med den oroliga omvérld vi nu bevittnar lyfter konfe-
rensen i allt visentligt ratt fragestéllningar men med de stora
utmaningar som handlar om att ateruppbygga det civila
forsvaret maste t ex de fackliga organisationerna och repre-
sentanter fran dvriga civilsamhillet ges storre utrymme séger
forbundsordférande Johan Lindgren som deltog i rikskonfe-
rensen for attonde gangen.

— Virt att notera ar att TCO var en av grundarna av Folk
och forsvar 1940 som allt sedan dess har till uppgift att vara
en bro mellan civilsamhéllet och forsvaret.

Uppdrag till Kustbevakningen och Férsvarsmakten

Under konferensen i Silen meddelade regeringen vid en
presstriff beslut om insatser for 6kad nirvaro i Ostersjon.
Beslutet innebar att Forsvarsmakten ska bidra med upp till tre

orlogsfartyg och ett flygplan. Dessutom ska Kustbevakningen
bidra till Natoinsatsen genom fyra fartyg som ska 6vervaka
prioriterade omraden och ytterligare sju fartyg som ska hallas
i beredskap.

Regeringen presenterade éven ett nytt gemensamt uppdrag
till Kustbevakningen och Forsvarsmakten. De bada myndig-
heterna ska ta fram en handlingsplan for hur de kan stérka
samarbetet kring 6vervakningen i Ostersjon.

Har maste aterigen upprepas det TULL-KUST tidigare
framfort: 2021 slappte vi rapporten “Ett samhdllskritiskt
uppdrag med omojliga forutsdttningar — om resursurholk-
ningen for Kustbevakningen’ Redan da varnade vi for att
situationen for myndigheten var mer én anstringd. Nar nu
ytterligare en variabel adderats med det kraftigt forsamrade
sikerhetsldget i Europa och ett svenskt NATO-medlemskap
som stéller fler krav pa den redan pressade myndigheten
behover Kustbevakningen stérkas inte forsvagas.

Kustbevakningens formaga behover aterstillas, och det ér
ett langsiktigt arbete som maste till.

For att uppna en langsiktigt hallbar organisation, behévs sa
manga som 400 nya kustbevakare for att verksamhetens alla
uppdrag ska kunna utforas.

Den fore arsskiftet beslutade anslagstilldelningen vittnar
tyvérr om att regeringen inte forstar allvaret gillande den
kritiska situation som Kustbevakningen de senaste éren
befunnit sig i.

Tilldelningen om totalt 33 miljoner for 2025 &r langt ifran
tillracklig for att kunna fortsitta den inledda tillvaxtresan.
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Arets Narkotikasokhund 2024 Skip i férgrunden.

TEXT: JESSICAVIKBERG FOTO: KARIN WILDHEIM, SVENSKA KENNELKLUBBEN

Till arets Narkotikasokhund 2024 utsags Tullverkets hund den engelska
springer spanieln Thoras Scott, kallad Skip. Han fick utmarkelsen for att
han med sin traffsakra nos bidragit till beslag under matperioden som
motsvarar en samhallsnytta pa over 502 miljoner kronor.




Ruth och Skip

Pa min fraga om Ruth har tid for en intervju svarar hon, och
det ar det som exemplifierar lite vem hon é&r: "Jag trodde att
min tid i rampljuset var 6ver?” Uppenbarligen har det varit
mycket media sedan ekipaget Skip och Ruth fick pris for arets
narkotikasokhund i hostas.

Ruth Baciu, som forutom hundférare ér en av vara med-
lemmar, har flera ars erfarenhet av att arbeta som tullare och
ar mer action an snack. Hon har haft olika befattningar inom
Tullverket som hon har arbetat pé sedan 2006.

Vem ar Skip?

— Han heter egentligen Thoras Scott och ar en Engelsk
springel spaniel. Han dr inne pa sitt attonde ar och ja; Skip
blev utsedd till arets narkotikahund 2024. Han har ett energiskt
sdtt att arbeta pa och jag vet exakt néir han gér en narkotika-
markering, dven om ingen runt omkring noterar det. Det som
gor Skip till en skicklig narkotikas6khund &r att han har en
exceptionell nos och att han ar kvick med att bestimma sig.

Hur kom det sig att du ville bli hundforare Ruth?

— Jag sa redan pé anstéllningsintervjun till tullen att jag kan
tdnka mig att bli hundférare. Nér jag skaffat mig en bred
erfarenhet inom verket och mojligheten uppkom s tog jag
chansen att soka som hundférare och det har jag inte dngrat.

Hur ar det att vara hundforare till Skip?

— Skip och jag dr ju ett team men han &r ocksa en familjemed-
lem. Vi umgas bade p4 jobb och fritid. Vi éker till jobbet ihop,
hénger i soffan ihop, umgas hela familjen, promenerar och
forstas arbetar varje arbetspass tillsammans. Det ér véldigt
roligt och kinns bara bra. Ovriga familjen dlskar honom och
arbetet dr givande.

Ni dr framst pa Landvetter flygplats, och arbetar bade i gods-
och passagerartrafik men ar aven i farjetrafiken. Har du markt
av nagon forandring sedan du borjade pa tullen 2006?

— Det jag markt och som stor och berdr mig mest ar forand-
ringen av attityden till droger som dndrats efter att en del
lander liberaliserar och pa vissa hall legaliserat. Det avspeglar
sig pé det vi moter pa exempelvis Landvetter flygplats.

— Det hénder att personer som ska jobba i Sverige har med
sig droger for "husbehov” eller som de franska huliganerna
som chartrat ett plan for en Elfsborgsmatch nyligen. Nér de
ankom mérkte hunden genast att det var mycket narkotika i
omlopp. Cannabis och kokain patraffades pa resendrer och
en hel del droger patriffades i efterhand da det kastats i
ankomsthallen.

— Pa flighter fran exempelvis Barcelona blir det mycket
hundmarkeringar. Inte sé att alla han markerar pa har med sig
cannabis men personer i olika dlder med olika yrken har uppen-
barligen tagit tillfille att roka cannabis i Spanien och det kénner
Skip. Det kan réra sig om allt fran foréldrar som reser med sina
barn till synnerligen valutbildade personer samt ungdomar. Det
ar en sorglig utveckling och extra synd for alla ungdomar och
klantigt av de vuxna! Hunden ér ju helt fri fran fordomar var-
for dven en 6verlikare kan patréffas av oss med att ha rokt pa i
Spanien. 8 av 10 av de Skip markerar mot erkénner att de rokt
péa utomlands10 erkédnner. 1 av 15 har med sig narkotika.

Jag forstar inte hur folk tinker? Vuxna ska vél vara ett
foredome for barn och unga? Héar kommer de hem
efter en semesterresa med narkotika i blodet, sitter sig
kanske och kor bil fran flygplatsen, dr pé arbetet och
tar hand om sina barn. Jag tycker inte att det ar okej!

Jag ser det dessutom @nnu langre; Jag tror att de
brottsbekdimpande myndigheterna kan fa problem
med rekryteringen i framtiden nu nér vi ser att attity-
den till droger har dndrats och att de kriminella nat-
verken o6kar i antal och att manga ungdomar verkar
tycka att gangsters ér coola. Pa nagot satt maste vi
sakerstalla att vi i framtiden rekryterar bra personal
som &r laglydiga och har hjartat pa ritt stélle.

Tullverkets narkotikastatistik for 2024 har nyligen slappts. Hur
ser du pa den?

— Tullens statistik for 2024 var véldigt bra. Det ar roligt att
veta att Skip har bidragit till en del av den.

Hur ser resten av dagen ut for dig och Skip?
— Det dr det som ér s& spannande med jobbet. Vi vet aldrig
hur passet utvecklar sig. Nu ar det dags att ga ut och jobba!

Juryns motivering

Arets vinnarekipage ar springer spanieln Skip med
hundforaren Ruth Baciu. De har kommit att bli

ett val sammansvetsat ekipage som under sina ar
tillsammans har haft en fin utveckling. De ar ett
stralande bevis pa att all traning och slit for att
hela tiden bli battre lonar sig.

De tjanstgor i en kontrollgrupp i Goteborg, dar
deras arbete utfors i flygtrafik, farjeterminaler,
containrar, persontrafik och husrannsakningar.
Under perioden har Skip bidragit till flera beslag
av olika slags preparat och i manga olika floden,
vilket visar att detta ar ett valfungerande ekipage.
Bland beslagen kan namnas ett stort narkotika-
beslag i ett dolt ombyggt utrymme i en mindre
lastbil som kom med farja till Sverige.

Skip och Ruth ar ocksa garna med pa uppvisningar
till exempel i skolor och bidrar aven pa det sattet
till Tullverkets verksamhet.

Uppmarksammar tjanstehundarna

Utmarkelsen Arets Narkotikas6khund har delats
ut sedan 1993 for att uppmarksamma tjanstehun-
darna inom Tullverket som arbetar med att hitta
narkotika. Juryn bestar av representanter fran
Tullverket och Svenska Kennelklubben.

Kalla: SKK
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Tillsammans med Tullverket
for sakrare vagar

Tullen och polisen har samma befogenheter att utfora nykterhetskontroller i trafiken.

TEXT: GUNNAR HERMANSSON FOTO: TULLVERKET, PRIVAT

Under hosten 2024 fick omkring 200 personer av Tullverkets yttre personal i region Syd
en forelasning i drogtecken och symtom av polisen Niclas Duvner, som arbetar i lokal-
polisomrade Klippan i nordvastra Skane. Syftet med utbildningen var att tulltjanstemannen
skulle bli battre pa att upptacka bilister som ar paverkade av narkotika.
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Niclas Duvner har lang erfarenhet av att arbeta mot krimina-
litet kopplat till narkotika och &ven drog- och alkoholpaver-
kade ménniskor i exempelvis trafiken och pa arbetsplatser.
Sedan flera ar tillbaka undervisar han om drogtecken och
symtom inom Polismyndigheten, pa polisutbildningarna
arskurs tre i Malmo, Vixjo och Umea och dven ute pa andra
myndigheter och bland allménheten.

Niclas métte Anja Persson fran Tullverket pa en yrkesméssa.
Anja Persson ér utbildningsansvarig for rattfyllerifragor pé
Tullverket. Hennes kollegor arbetar framst i hamnarna men
aven i inlandet. Varje dygn kommer hundratusentals fordon
in till Sverige och hér har Tullverket en viktig uppgift att inte
bara hindra smuggling utan ocksa uppticka paverkade forare.
Tullverkets personal utfor liksom polisen nykterhetskontroller
av personer som framfort motordrivna fordon och har ju
samma regelverk att forhalla sig till som polisen.

— Vi bestdmde vi att det skulle vara en god idé att dven Tull-
verkets personal fir ta del av de erfarenheter som vi inom poli-
sen samlat ihop under aren. siger Niclas Duvner och fortsitter:

— Tullverket gor ofta stora beslag av narkotika, men ser
inte den fortsatta kedjan som vi inom polisen far hantera. Allt
ifran brukaren av narkotika, “springpojken” som séljer narko-
tika och deras anhoriga. Genom att dela vér bild av problema-
tiken tror jag att det kan bidra till att ge Tullverkets personal
nya perspektiv i deras arbete gentemot narkotikan.

Fem utbildningstillfillen om drogtecken och symtom

Niclas Duvner genomférde under hosten fem utbildningstillfil-
len for runt 200 av tulltjansteménnen i region Syd som arbetar
i yttre tjdnst. De tre timmar langa utbildningarna holls i polis-
huset i Helsingborg och gillde till stérsta delen de vanligaste
narkotikaklassade preparaten och vilka tecken och symtom
man uppvisar vid bruk. Niclas berittade ocksd om sin erfaren-
het och kunskaper kring narkotikaproblematiken, samt gick

wwusssay PARKOTIKAINFORMATION -
DROGTICKIN & SYMITOM

igenom olika drende kopplade till narkotikabrottslighet som
ménga ganger dr bakomliggande orsaker till det 6kade valdet
och anvandningen av skjutvapen och sprangningar.

Anja Persson och Niclas Duvner har diskuterat att genom-
fora liknande utbildningar bade i G6teborg och Stockholm.
De ser ocksa fram emot den nya lag som tréider i kraft den
1 mars 2025 och som ger personal fran polisen, tullen eller
kustbevakningen ritt att utan brottsmisstanke goéra en
rutinméssig 6gonundersokning i trafiken for att ta reda pa
om foraren dr paverkad av ndgot annat dn alkohol. Lagen blir
tidsbegransad i fem ar.

— For bade Polisen och Tullverket ar drog- och alkohol-
péverkade forare ett upptacksbrott. Nu vissar vi kunskaperna
sa att fler paverkade forare kan upptickas och pa sa sitt
undvika tragedier med personskador och dod pa vara végar,
avslutar Niclas Duvner.

Artikeln har tidigare publicerats i SNPF:s tidskrift.

Niclas Duvner utbildar tulltjansteman i Helsingborgs polishus om vilka drogtecken och symtom som kan iakttas hos en
narkotikapaverkad person.
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Befalhavare i fokus i delar av
battre ledning och styrning

Kustbevakningen har visat ett tydligt intresse for befilhavar-
rollen i myndigheten.

Under véren var ett forsta mote med den operativa led-
ningen och ett antal utvalda befilhavare.

Tyvarr kan TULL-KUST inte informera sd mycket fran det
motet da vi inte var inbjudna.

Vi har efter att ha patalat detta blivit informerade om att
vid nésta mote s skall TULL-KUST sé klart fa vara med.

TULL-KUST har under hosten éven diskuterat en 6nskan
fran arbetsgivaren om att férandra befdlhavarens arbetsupp-
gifter nér det giller det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
stationen.

Skall befilhavarna halla medarbetarsamtalen péa stationen?

TULL-KUST anser inte att arbetsgivaren kan lagga dessa
medarbetarsamtal pa befilhavarna utan att forst forhandlat
om detta och diskutera med arbetsmiljoorganisationen om

behovet av riskanalys mm. Kommer befalhavaren ha nagot
mandat att hantera det som kommer upp i dessa samtal?

Efter samtal med arbetsgivaren har TULL-KUST ringt runt
och stillt fragan till ett flertal befalhavare hur dom ser pa att
befalhavaren skall hélla i medarbetarsamtalen pé stationen.

TULL-KUST uppfattning ér att det inte ar befalhavar-
kollektivets 6nskan halla i dessa samtal.

Befilhavarna pa 001s har mojlighet att genomf6r medar-
betarsamtal, dom har fasta besdttningar och erséttningen for
arbetsuppgiften &r forhandlad med TULL-KUST. Vi forutsét-
ter att befalhavarna ocksa har fatt utbildning i dessa samtal.

Vi far se om vara medlemmar star enade och inte tar pa sig
nya arbetsuppgifter utan féorhandling om f6rutséttningar och
ersdttningar.

Manuel Tomar




Lite funderingar infor framtiden

Jag har sedan en tid tillbaka haft koll pa personalsituationen

i Kustbevakningen dar vissa orosmoment finns framéver. Vi

ser att det rekryteras kraftigt till stod och ledning i land men
till linjeverksamheten sé ska det rekryteras 100 nya aspiranter.

Nu har det visat sig att till linjeverksamheten &r det inte &r

fulla klasser dar dven pensionsavgangar som paverkar antalet.

Det ér dessutom en ny situation dér personal séger upp sig
och véljer andra arbeten. Arbetsgivaren har redovisat endast
67 nya medarbetare 2029. Underlaget bygger pa att ingen
sager upp sig under tiden, men det har visat sig att runt
10-12 medarbetare slutar per ar, vilket innebér att 2029 sa
ar antalet statiskt med dagens antal. Pa sikt innebér detta att
Kustbevakningen inte tillfort ndgra nya antalet medarbetare
till linjeverksamheten.

Nu har Kustbevakningen har infort ett nytt lonehanterings-
system kallat HEROMA vilket &r kopplat till SCC (Statens
Service Center). Det har inneburit stora problem for arbets-
givaren och arbetstagarna dér redovisningen for arbetstagare

med oregelbunden arbetstid via CREW-WEB (Arbetstids-
redovisning ombord). De stora problemen i HEROMA bestar
framforallt av felaktiga l6neutbetalningar och stor kraft far
laggas pa sparning och tillrattaldggande av uppgifter och
summor i systemet.

Ett annat problem f6r arbetsgivaren vilket verkar vara
tjansteklader for personalen i myndigheten. De flesta myn-
digheter som bar uniform har tjéanstekldder for personal med
befogenheter dér man latt kan sérskilja detta. I Kustbevak-
ningen har &ven ménga i stod och ledning uniform dér éven
gradbeteckningar delas ut men befogenheter saknas. Jag tror
att allmédnheten maste veta vilka som &r kustbevakare med
behorighet att agera darefter. Myndigheten bor sarskilja pa
uniform, sjotjanstdrékt och arbetsklédder for sin personal och
inforskaffa ratt klader till sin personal.

Klas Johansson
Kustrddet
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TULL-KUSTs chefsnatverk ar nu i full gang

Kraven pa dagens chefer dkar hela tiden. For TULL-KUST ar det
darfor viktigt att fokusera dven pa vara medlemmar som ar chefer.
Chefen har - av naturliga skal - dubbla roller, bade arbetstagare

och arbetsgivare. Nagot som inte alltid ar helt enkelt att kombinera.

Dessutom kan chefsrollen i vissa fall upplevas som ganska ensam
pa arbetsplatsen.

Vi anser att det maste finnas en central, facklig punkt aven for
chefer och det ar dar Chefsnatverket kommer in i bilden. Genom
natverket kan bl.a. sarskild information riktad till chefer delas
och vara ett diskussionsforum for utbyte av tankar, idéer och
erfarenheter.

Kongressen som holls 2023 beslutade att ge ett uppdrag till
Forbundsstyrelsen och respektive rad att ta fram former for hur
TULL-KUST skall kunna aterstarta chefsnatverken pa bada myn-
digheterna och konstaterade att det dr av storsta vikt att dessa
natverk utvecklas.

Inom TULL-KUST har vi hog kompetens, stort inflytande och tillrackliga
resurser for att kunna vara ett bra stod for vara chefsmedlemmar.
Vi vill foretrada och ta tillvara chefernas sarskilda intressen.
Detta, tillsammans med vart unika inflytande inom just tull- och
kustbevakningsomradet, gor att ett medlemskap i TULL-KUST ar det
naturliga valet for Tullverkets och Kustbevakningens chefer.

Efter kongressen har arbetet intensifierats saval pa tull som
kustsidan och inledande uppstartsmaoten har genomforts.
Ar du intresserad av att vara en del i chefsnatverket kan du vanda
dig till kontaktpersonerna for respektive chefsnatverk.

Kontaktperson for Tullverket:
Kathrine Mansson, kathrine.mansson@tullkverket.se

For Kustbevakningen:
Manuel Tomar, manuel.tomar@tullkust.se

Fortsatt god medlemsutveckling i TULL- KUST

- Under forra aret kunde forbundet valkomna 163 nya medlemmar.

TULL-KUST fortsatter att 6ka och organiserar nu totalt 3548 medlem-
mar varav 1993 yrkesaktiva medlemmar. Och efter arsskiftet fortsatter
medlemstillstromningen varfor vi i dagslaget kan rakna in dver 2 000
aktiva medlemmar. Under 2024 6kade medlemsantalet med 1,7 procent
vilket placerar forbundet bland de forbund som 6kat mest i TCO.
TCO:s forbund har nu har totalt 1263 711 medlemmar, en 6kning
med cirka 25 000 medlemmar eller 2,1 procent under det senaste aret.

—Det dr oerhért roligt att den goda medlemsutvecklingen i
forbundet fortsdtter konstaterar forbundsordforande Johan
Lindgren och menar vidare att vi nu bérjar se resultatet av det
pdverkansarbete vi genomfért fér att belysa vikten av 6kade
resurser till vara myndigheter. Detta kombinerat med mycket
goda insatser i avdelningarna som for dialogen pa arbetsplat-
serna och pavisar vikten av kollektivavtalets virde och synliggér
att forbundet varje dag gor skillnad med sitt arbete.

18




NYHETER | KORTHET

Nu ar det hog tid att
boka vistelse pa nagot
av semesterhemmen

Som anstalld i Tullverket och Kustbevakningen kan du och din familj
boka boende pa vara semesterhem. | Sverige har vi anldggningar i
Bonan, Lervik och Tyldsand. Fran och med nu &r bokningen 6ppen aven
for dem som inte ar anstallda i Tullverket eller Kustbevakningen.

Under hogsasongen (vecka 25 - 33) ar det manga som vill beséka
semesterhemmen. Darfor ar det inledningsvis endast tillatet att boka
en vecka i ett boende per hushall. Vi har denna begransning eftersom vi
vill att sa manga som mojligt ska kunna nyttja vara boende under hog-
sasongen. Begransningen giller inte under lagsasong.

Bokningssidan hittar du pa:
tullsemesterhem.comers.se

Paminnelse om adressandring

TULL-KUST vill pdminna alla medlemmar om att
meddela kansliet ny adress vid flytt.

Detta for att du ska fa posten i ratt tid till ratt
adress. Annars finns det risk for att du som
medlem bl a missar viktig information eller inte
far tidningen Pa Gransen.

Adressandring meddelar du kansliet enklast
genom att mejla till info@tullkust.se

Tack for hjalpen!

Avtackning pa Forbundsradet

I anslutning till Kust- tull och férbundsradets méte i december deltog
Orjan Sandblom i sitt sista kustrad och avtackades for sina insatser
under manga ar som fértroendevald i forbundet.

Vi passar pa att tacka Orjan for goda insatser i forbundet och
onskar lycka till!
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Posttidning

Ej retur

Avséndare: Tull-Kust, Vasterlangatan 32, 111 82 Stockholm.

Uthyrning av lagenheten i gamla stan

Ska du besoka Stockholm i
sommar? Som medlem har du
mojligheten att hyra TULL-KUST
lagenhet i Gamla Stan!

Du som ar medlem i TULL-KUST och ska besoka Stockholm i sommar
har majlighet att hyra var vindsvaning med 2 rum och kék i medlem-
marnas hus pa Vasterlanggatan 54 i Gamla Stan. Rummen kallas for
"Tullen” respektive "Kusten” och lagenheten &r beldgen 5 tr upp (hiss
saknas) under takasarna med utsikt 6ver Tyska Kyrkan och Séders
hojder med Vasterbron i bakgrunden. Huset ar K-markt och har sin
grund fran 1500-talet. Det blev i "nuvarande” form klart 1662.

Lagenheten ar utrustad med alla bekvamligheter saisom modernt
kok, dusch och TV. For narvarande finns fyra baddar som kan utokas
till sex baddar.

Lagenheten hyrs ut fran vecka 25-33 (14 juni-16 augusti), veckovis
[6rdag till lordag. Pris 5 000 kr/vecka. Ar Du intresserad, anmal ditt
intresse senast den 31 mars.

Handpenning pa 1000 kr ska erlaggas da man tackar ja till den
vecka man erbjuds. Resterande betalas senast 30 dagar innan hyr-
vecka. Handpenning aterbetalas ej.

Da intresset brukar vara stort lottas lagenheten ut och da i forsta
hand till de som aldrig hyrt forut. Lottningen sker i borjan av april.

Anmal ditt intresse via e-post till info@tullkust.se
och ange vilken vecka Du vill hyra, garna med alternativa veckor
samt om du hyrt forut.

VALKOMMEN!
Kansliet

www.tullkust.se




