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PARTER:

Arbetsgivarsidan: Tullverket
Arbetstagarsidan: OFR/P TULL-KUST, Saco- S och Seko

Avtal om lénesiittning av ldrare

1 § Inledning
Detta avtal sluts med stdd av Villkorsavtal och Villkorsavtal-T, 2 kap 2 §

och med st6d av RALS 2013-2016, 9 § 16nesitining i sérskild ordning.

2 § Avtalets omfattning
Arbetstagare som fr o m 2014-01-01 helt eller delvis anlitas som;

e ldrare i Tullskolans regi,

ldrare for extern undervisning,

framstillare av kurs- och undervisningsmaterial m m,
handledare/mentorer for nyanstilld personal m m.
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3§ Lonesdttning vid nyanstillning

Arbetstagare som nyanstills och som helt eller delvis ska arbeta 1 enlighet
med 2 § ska fr.o.m 2014-01-01 16neséttas individuellt enligt principerna i
centralt avtal RALS och enligt Tullverkets 16nekriterier.

4 § Linesittning under pagaende anstillning

Arbetsgivare ska om en i Tullverket, redan anstilld arbetstagare fr om
2014-01-01 helt eller delvis ska anlitas enligt 2 § i sérskild ordning prova
16nesittningen med stéd av RALS 9 §, och vid behov triffa
dverenskommelse om ny 16n fran den dag fordndringen av uppgiften sker.

5 § Giltighetstid

Detta kollektivavtal har med stéd av Villkorsavtal och Villkorsavtal-T, 2 kap 5
§, samma giltighetstid och uppsiigningstid som VA om inte parterna enas om
kortare tid.

Anmdrkning
Information och sérskilda anvisningar till avtalet &r bilagda.
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