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TRYGGHETSAVTALET (TA)

Trygghetsavtalets andamal

18

Malet med trygghetssystemet &r att sa langt mojligt skapa forutsattningar for att
ingen anstalld ska bli arbetslos till foljd av arbetsbrist eller till foljd av att arbets-
tagaren i samband med omlokalisering eller motsvarande véljer att inte félja med
till den nya orten.

Parternas gemensamma syn

28

Parterna konstaterar att statlig verksamhet ska bedrivas effektivt och rationellt.
Detta krdver stdndig utveckling och forandring. Verksamhetsforandringar kan till
exempel innebdra behov av forandrad eller ny kompetens, nya organisationsfor-
mer eller ett minskat antal anstallda. Forandringar bor genomforas sa att de tillgo-
doser saval statsmakternas krav pa verksamheten som de anstalldas krav pa an-
stallningstrygghet.

Om en férandring inom en verksamhet innebar bade utveckling och avveckling
bor arbetet med detta bedrivas med inriktning mot att verksamheter som ska ut-
vecklas kan forsorjas med kompetens fran verksamheter som avvecklas.

For att ha beredskap infor verksamhetsforandringar och for att senare kunna
genomfora dessa &r det vasentligt med en val utvecklad verksamhetsplanering.
Det &r ett gemensamt intresse att planeringen &r langsiktig och belyser olika hand-
lingsalternativ och deras konsekvenser for verksamheten och for de anstéllda.

Arbetsgivarna ska strava efter att planera sin personalforsorjning sa att forand-
ringar underlattas. Fortlopande kompetensutveckling underlattar anpassning till
kommande forandringar. Arbetstagarnas egna insatser for att férnya eller fordndra
sin kompetens bor ocksa stimuleras och tas till vara.



En forutsattning for att uppna malet med detta avtal ar att arbetsgivaren och de
lokala arbetstagarorganisationerna arbetar effektivt med trygghetsfragorna och tar
tillvara trygghetssystemets mojligheter och resurser. Ett framgangsrikt trygg-
hetsarbete bygger ocksa pa forutsattningen att arbetstagaren sjélv aktivt bidrar och
tar egna initiativ for att minska risken for arbetsloshet. Parterna bidrar genom
trygghetssystemet till att skapa forutsattningar for detta.

Trygghetssystemet syftar till att uppna konkreta losningar anpassade till varje si-
tuation och individ.

Bland de resurser som samhéllet stéller till férfogande ar Arbetsformedlingens
insatser sadana som kan bidra till att minska risken for eller undvika arbetsloshet.
Parterna forutsatter darfor att arbetsgivarna och arbetstagarna tar tillvara de moj-
ligheter som bland annat Arbetsformedlingen erbjuder. For att 6ka mojligheterna
att finna nya arbetstillfallen &r det viktigt att arbetsgivaren skapar goda kontakter
med Arbetsférmedlingen och med andra arbetsgivare pa orten.

Det &r viktigt att lokala parter pa ett tidigt stadium pabdrjar arbetet med forand-
ringsfragorna.

Trygghetsreglerna innebdr ingen inskrankning i statens ratt att besluta i fragor
som ror verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller lokalisering.

Parterna konstaterar att trygghetsatagandet aldrig innebér en garanti for en fortsatt
eller en ny anstallning &ven om trygghetsmalet &r att ingen anstalld ska bli arbets-
16s. Inte heller skyldigheten att flytta vid omlokalisering eller vid annan typ av
forflyttning paverkas av atagandet.

Trygghetsstiftelsen

38

Staten och de centrala arbetstagarorganisationerna bildade den 31 mars 1990
Trygghetsstiftelsen for att bedriva verksamhet enligt detta avtal.

Stiftelsens verksamhet finansieras genom avsattning av belopp som parterna enas
om.

Vissa definitioner

48

Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet (motsvarande)
som verket bestdimmer, om inte regeringen foreskriver nagot annat.

Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorganisa-
tion som denna bestdmmer, i forekommande fall med stéd av huvudavtalet.



Tillampningsomrade m.m.

58

Avtalet géller arbetstagare vilkas anstéallningsvillkor regleras eller brukar regleras
genom Kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket eller den arbetsgivare som verket
bestammer och nagon av parterna pa arbetstagarsidan i detta avtal eller en organi-
sation som &r ansluten till en sadan part.

Avtalet géller:

for en arbetstagare som ségs upp pa grund av arbetsbrist och vars
anstallning/-ar, som omfattas av detta avtal, har varat i en foljd under
sammanlagt minst ett ar. Vid berakning av anstallningstiden far kortare
anstallningsavbrott forekomma.

for andra arbetstagare enligt vad som ségs i respektive paragraf:

— 7 §tidsbhegransat anstallda,

— 8 & omlokalisering,

— 10 8ITT och efterskydd vid byte av arbetsgivare,
— 12 § trygghetsarbetet i olika skeden, samt

— 19 § pensionserséttning.

Avtalet géller dock inte:

arbetstagare som &r anstéllda med stdd av andra arbetsmarknadspolitiska
atgarder an lonebidragsanstallning,

fran och med den manad arbetstagaren fyller 65 ar, med undantag fran
uppsagningstid enligt 14 § och omstallningstid enligt 8 § som paborjats
fore 65 ars alder,

den som redan uppbér pensionsersattning eller sarskild pensionsersattning
enligt detta avtal eller hel alders- eller hel sjukpension enligt statligt pen-
sionsavtal,

arbetstagare som omfattas av 9 §,

lokalanstallda vid svenska utlandsmyndigheter.

Tidsgrans

68

Avtalet géller langst till och med den kalendermanad da sju ar forflutit fran det att
anstallningen upphorde.

Overgangsbestammelse

For arbetstagare som har sagts upp fore den 1 januari 2008 galler av-
talet langst till och med den 31 december 2014 eller utgangen av den
senare kalendermanad under vilken sju ar har forflutit fran det att
anstéllningen upphorde.



Tidsbegréansat anstéllda

78

For en arbetstagare med tidsbegransad anstallning vars anstéllning inte fornyas pa
grund av arbetsbrist galler

— 12 § (atgarder i skede 2),

— 12 § (atgarder i skede 3),

— 15 § (inkomsttrygghetstillagg),

— 16 § (I6neutfylinad),

— 17 § (avgangsersattning),

— 25 § (efterskydd),

— 26 § (ratt till foretagshalsovard), samt
— 27 § (formanligare villkor).

Som forutsattning géller att arbetstagaren har haft en eller flera tidsbegrénsade
anstallningar, som omfattas av detta avtal, under sasmmanlagt minst tre ar under de
senaste fyra aren.

Bestammelserna i denna paragraf géller &ven for arbetstagare vars tidsbegransade
anstallning regleras enligt hogskoleférordningen (1993:100), férordningen
(2000:1472) om anstallningar vid forskningsrad och motsvarande bestammelser,
och vars tidsbegransade anstéllning inte fornyas enligt respektive forordning.

Omlokalisering

88

En arbetstagare som &r arbetsskyldig pa en ny ort i samband med en omlokalise-
ring men som valjer att inte folja med och darfér sager upp sig sjalv, omfattas av
avtalet. Detta forutsétter att arbetstagarens anstallning/-ar, som omfattas av detta
avtal, har varat i en féljd under sammanlagt minst ett ar. Vid berékning av anstall-
ningstiden far kortare anstallningsavbrott forekomma.

Vid omlokalisering ska inriktningen vara att en arbetstagare som valjer att inte
folja med till den nya orten ska fa en sadan omstéallningstid fran omlokaliserings-
beslut till anstallningens upphorande att arbetstagaren pa ett rimligt satt, jamfort
med vad som géller vid uppsagning pa grund av arbetsbrist, kan fa Trygghetsstif-
telsens bistand.

Upplysning

Det ligger i arbetstagarens eget intresse att sa tidigt som mojligt un-
derratta arbetsgivaren om sin avsikt att inte folja med. Som framgar
av forsta stycket ska en arbetstagare, som valjer att inte f6lja med till
den nya orten, saga upp sig sjalv for att avtalet ska tillampas. Utan
ett stallningstagande fran arbetstagarens sida kan omstallningstiden
inte utnyttjas for Trygghetsstiftelsens atgarder. Om anstallningen be-
star efter omlokaliseringstidpunkten intrader arbetsskyldighet for ar-
betstagaren pa den nya orten om inget annat har éverenskommits.



Byte av anstallning pa samma ort

98

Avtalet galler inte for en arbetstagare som kan 6verga till en ny arbetsgivare pa
orten med tillampning av 6 b § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) men
som motsatter sig detta och darfor blir uppsagd pa grund av arbetsbrist. Detsamma
galler for en arbetstagare som, utan att det foreligger verksamhetsévergang enligt
6 b § LAS, sdgs upp pa grund av arbetsbrist efter att ha erbjudits men inte accep-
terat en ny anstallning pa orten, med likvardiga anstallningsvillkor, i samband
med att verksamhet hos en arbetsgivare helt eller delvis fors Over till en annan
arbetsgivare.

ITT och efterskydd vid byte av arbetsgivare

108

For en arbetstagare som 6vergar till en ny arbetsgivare, antingen genom verksam-
hetsovergang (6 b § LAS) eller i samband med att en verksamhet hos en arbetsgi-
vare helt eller delvis fors 6ver till en annan arbetsgivare, géller 15 § om inkomst-
trygghetstillagg och 25 § om efterskydd.

Underréattelse till Trygghetsstiftelsen m.m.

118

For att Trygghetsstiftelsens insatser ska vara verkningsfulla &r det av avgdrande
betydelse att stiftelsen far information av arbetsgivaren om en arbetsbristsituation
sa tidigt som mojligt.

Ett villkor for att effektiva insatser ska kunna goras ar att stiftelsen kontaktas sa
snart klarhet rader om arbetsbristsituationens omfattning och karaktar. Senast nar
uppsagning sker ska arbetsgivaren underrétta stiftelsen om detta. Om underrattel-
sen inte sker i tid kan uppséagningstiden behova forlangas sa att Trygghetsstiftel-
sen far mojlighet att bista arbetstagaren under en tid som motsvarar uppsagnings-
tiden enligt 14 8. Arbetsgivaren ska informera berdrda arbetstagare om trygghets-
systemets mojligheter och under vilka forutsattningar stiftelsen bistar en arbetsta-
gare.

FoOr arbetstagare som omfattas av 7 § (tidsbegrénsat anstéllda) ska arbetsgivaren
underrétta Trygghetsstiftelsen i anslutning till att arbetstagaren underrattas om att
anstallningen kommer att upphora.

Arbetsgivaren ska underratta Trygghetsstiftelsen om arbetstagare som 6vergar till
en ny arbetsgivare under de forutsattningar som avses i 10 8.

Upplysning

Arbetsgivaren bor observera sin skyldighet att betala in engangs-
premier for sarskild pensionsersattning till SPV enligt de bestam-
melser som foljer av forordning (1997:908) om premier for statens
avtalsforsékringar.



Trygghetsarbetet i olika skeden — Trygghetsstiftelsens atgarder m.m.
12 §

Trygghetsarbetet kan indelas i tre olika skeden. Trygghetsstiftelsen bistar med
olika slags atgarder i dessa skeden.

Det forsta skedet intréader nér en arbetsgivare konstaterat att arbetsbrist foreligger
eller bedéms komma att féreligga inom en viss tid hos arbetsgivaren.

Med uttrycket "beddéms komma att féreligga inom en viss tid” i skede 1 avses
bland annat den situationen att en myndighet, pa grundval av ett regeringsbeslut
om langsiktiga forandringar i medelstilldelning eller verksamhetsinriktning, be-
domer att detta kraver sadana kvalitativa eller kvantitativa forandringar i personal-
styrkan att risken for dvertalighet ar uppenbar. Atgarder som avses i detta avtal &r
saledes nodvandiga for att kunna minska eller eliminera denna risk. Bedémningen
bor dokumenteras.

Det andra skedet intrader nar de uppsagningshotade arbetstagarna har identifie-
rats.

Det tredje skedet intrader nér anstallningen har upphért for en arbetstagare, som
har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Skede 1 — atgarder for att minska eller eliminera behov av uppsagning

Om arbetsgivaren bedémer att ndgon form av utbildnings- eller annan utveck-
lingsatgard kan bereda arbetstagare, som riskerar att sagas upp, fortsatt anstéllning
hos arbetsgivaren kan arbetsgivaren fa stod fran Trygghetsstiftelsen for detta be-
hov. Stiftelsen provar om och i vilken omfattning stod ska ges. Syftet ska vara att
ge arbetstagarna tillrackliga kvalifikationer for sadana arbetsuppgifter som arbets-
givaren kan erbjuda arbetstagarna i stéllet for de arbetsuppgifter som arbetsbristen
avser. En forutsattning ar att arbetstagaren beddms sakna tillrackliga kvalifikatio-
ner fOr att det enligt 7 § lagen (1982:80) om anstéllningsskydd ska vara skéligt att
krava att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig. Har avses alltsa
inte sedvanlig kompetensutveckling.

Stiftelsen kan ge stod under motsvarande forutsattningar dven i de fall det sker en
samverkan mellan arbetsgivare for att ge uppsagningshotade mojlighet till anstall-
ning hos en annan arbetsgivare.

Stodet kan avse atgarder som ocksa riktas till andra arbetstagare dn de som fak-
tiskt hotas av uppségning forutsatt att detta undanrojer eller minskar arbetsbristen
for de uppségningshotade.

Skede 2 — atgarder for att undvika att uppsagningshotade eller uppsagda
arbetstagare blir arbetslésa

Stiftelsen bistar enskilda arbetstagare, som har sagts upp pa grund av arbetsbrist,
med att skapa forutsattningar for att fa en ny anstallning pa orten eller, om arbets-
tagaren sa 6nskar, pa en annan ort. Stiftelsen bistar den uppsagde i alla fragor som



ror mojligheter till en ny anstéllning. Om en uppsagd 6vervager att ta anstallning
pa en annan ort kan dven en medflyttande erbjudas hjalp av stiftelsen.

Aven om en arbetstagare inte 4r uppsagd kan stiftelsen vidta atgarder i det fall det
klart framgar av situationen att uppsagning kommer att ske. Har avses sadana si-
tuationer da beslut har tagits om avveckling eller nedlaggning av en verksamhet
och/eller nér arbetsgivaren och den eller de lokala arbetstagarorganisationerna ar
éverens om Overtalighetens narmare innebord. Stiftelsen provar om sadana tidiga-
re atgarder ska vidtas.

Utover vad som foljer av andra kollektivavtal kan stiftelsen ersétta kostnader som
uppkommer i sammanhanget. Det kan till exempel vara kostnader for utbildning,
starta-eget-hjélp och kostnader for resor och logi. Stiftelsen kan ocksa for viss tid
betala inskolningslon hos en ny arbetsgivare om detta skapar férutséattningar for
att fa en anstéllning. Stiftelsen svarar daremot aldrig for direkta l6nekostnader for
att finansiera en fortsatt anstallning hos den tidigare arbetsgivaren.

Stiftelsen kan pa olika satt framja samverkan mellan arbetsgivaren och andra ar-
betsgivare.

For att stiftelsen ska bista en arbetstagare kravs att arbetstagaren sjélv deltar ak-
tivt.

En arbetstagare som far stiftelsens stod i nagon form ska underritta stiftelsen om
vasentliga forandringar betraffande anstallningsvillkor och andra forhallanden
som har betydelse for stodet.

Arbetsgivaren ska samrada med stiftelsen och folja dess arbete med insatser for de
uppsagda. Arbetsgivaren ska sa langt mojligt underlatta for stiftelsen att bedriva
sitt arbete och ge stiftelsen det underlag som behdvs for berakning av formaner
enligt avtalet.

En arbetstagare som under uppsagningstiden deltar i utbildning genom Trygghets-
stiftelsens forsorg eller ar foremal for andra insatser fran stiftelsen har enligt 13 §
ratt till tjanstledighet utan Ioneavdrag. | samband med att insatserna planeras ska
Trygghetsstiftelsen informera arbetsgivaren om de uppsagdas behov av tjanstle-
dighet.

Skede 3 — atgarder for arbetstagare vars anstallning har upphort

Nér en arbetstagares anstallning hos arbetsgivaren har upphort kan arbetstagaren,
till dess att denne har fatt en ny anstallning, fa fortsatt hjalp fran stiftelsen. Aven i
detta skede forutsatts en aktiv medverkan fran den arbetsldse. Det bistdnd som
stiftelsen ger i detta skede kan vara av samma slag som det som ges under upp-
ségningstiden.



Tjanstledighet

138

En arbetstagare som under uppsagningstiden deltar i utbildning genom Trygghets-
stiftelsens forsorg eller &r foremal for andra insatser fran stiftelsen har vid behov
ratt till tjanstledighet utan l6neavdrag.

Om stiftelsens insats innebér provande av annat arbete eller om arbetstagaren ge-
nom egen forsorg fatt en visstidsanstallning, ska lonen under tjanstledigheten
minskas med arbetsinkomsten.

Under sadan ledighet ska arbetstagaren halla arbetsgivaren underrattad om even-
tuella nya anstallningsforhallanden och anstéllningsvillkor.

Upplysning
I 12 § skede 2, regleras hur samarbetet mellan arbetsgivare, arbets-
tagare och Trygghetsstiftelsen ska hanteras under uppsagningstiden.

Under tid som arbetstagaren inte ar foremal for Trygghetsstiftelsens
insatser, ar han eller hon arbetsskyldig, savitt inte ratt till ledighet
foljer av 14 § andra stycket LAS eller annan lag eller avtal.

Uppsagningstidens langd

14 8§

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist forlangs den uppsagningstid som galler
enligt LAS eller enligt kollektivavtal med

— 1 manad for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst 1 ars an-
stéllning,

— 2 manader for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst 2 ars
anstallning,

— 3 manader for arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst 3 ars
anstallning.

For arbetstagare som vid uppsagningstillfallet har minst fyra ars anstéllning for-
dubblas den uppsagningstid som géller enligt LAS eller enligt kollektivavtal.

Vid berékning av anstéllningstid enligt ovan anvénds samma berékningsgrund
som vid faststallandet av turordningen for uppsagningen.

Inkomsttrygghetstillagg

158

En uppsagd arbetstagare som évergar till en ny tillsvidareanstallning har ratt till
inkomsttrygghetstillagg (ITT) om avloningsférmanerna ar lagre i den nya anstall-
ningen an i den tidigare. Detta forutsatter att avtalsenlig 16n tillampas i den nya
anstallningen. Med ny anstallning avses inte anstéallning i eget foretag.



En arbetstagare har inte réatt till ITT i en anstallning som han eller hon tilltrader
mer an fem ar efter frantradandet av den anstéllning som han eller hon blev upp-
sagd fran.

Upplysning
Se dven 10 8 om ratt till ITT i vissa fall.

Berakningsunderlag

Vid jamforelse mellan avloningsformaner i den tidigare och den nya anstallningen
ska i underlaget ingd 16n och alla lonetillagg utom Gvertidstillagg och mer-
tidstillagg. Beloppet for de rorliga tilldggen i den tidigare anstéliningen utgor ett
genomsnitt av de tilldgg som har betalats ut under de sista 12 manaderna i anstall-
ningen. | den nya anstéallningen utgér motsvarande belopp ett genomsnitt av vad
som har betalats ut under den andra till och med den fjarde manaden i denna an-
stéllning.

Vid évergang till en anstallning med mindre eller stérre omfattning pa tjanstgo-
ringen ska jamforelsen mellan aviéningen i den tidigare och den nya anstéllningen
alltid goras med utgangspunkt i den mindre tjanstgéringsomfattningen.

Vid berékning av arbetstagarens avléningsformaner med utgangspunkt i ett tidiga-
re ar ska dessa avloningsformaner for varje kalenderar raknas upp med en pro-
centsats som motsvarar skillnaden i prisbasheloppet for de aktuella aren.

Berdkning av ITT:s storlek

ITT motsvarar under de forsta tolv manaderna skillnaden per manad mellan avlo-
ningsférmanerna i respektive anstallning, dock hogst 30 procent beraknat pa avlo-
ningsformanerna i den tidigare anstéllningen, multiplicerad med 12.

ITT under ar 2 ar lika stort som det under den forsta tolvmanadersperioden under
forutsattning att inkomsten i den nya anstallningen inte har forandrats.

ITT under ar 3 och ar 4 &r halften sa stort som det under ar 2 under forutsattning
att inkomsten i den nya anstallningen inte har forandrats under respektive ar.

Har inkomsten i den nya anstallningen forandrats ska ITT minskas i motsvarande
man.

Utbetalning av ITT
ITT for ar 1 betalas ut sa snart underlaget foreligger.

ITT for ar 2, ar 3 respektive ar 4 betalas ut en gang per ar.

Trygghetsstiftelsen beréknar och fattar beslut om utbetalning av ITT.



10

Loneutfyllnad

16 8

Fragan om inkomsttrygghet i en tidsbegransad anstéllning kan prévas av Trygg-
hetsstiftelsen med stod av 12 § skede 3. Om arbetstagaren senare far ratt till ITT
enligt 15 § ska tiden for sadant tillagg minskas med tid da formanen enligt 12 §
skede 3 har betalats ut.

Avgangsersattning

17 8

En arbetstagare som har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist har ratt till av-
gangsersattning nar arbetstagaren far ersattning fran arbetsloshetskassa (a-kassa).

Ersattningen betalas ut under lika lang tid som ersattningen fran a-kassa.

For den som far inkomstrelaterad ersattning fran a-kassa utgors avgangsersatt-
ningen av ett belopp som tillsammans med ersattningen fran kassan motsvarar den
procentsats av den tidigare manadsinkomsten, som galler for inkomstrelaterad
ersattning fran a-kassa.

Den som enbart far grundbelopp fran a-kassa far avgangsersattning med ett be-
lopp som motsvarar skillnaden mellan den procentsats av den tidigare manadsin-
komsten, som géller enligt tredje stycket, och det belopp som skulle ha betalats ut
om arbetstagaren hade haft inkomstrelaterad ersattning fran kassan.

Vid berékning av erséttningen ska i normalfallet samma berékningsunderlag och
berdkningsmetodik anvandas som vid berdkning av inkomstrelaterad erséttning
fran a-kassa.

Trygghetsstiftelsen beraknar och fattar beslut om utbetalning av avgangsersatt-
ning.

Underlag for formaner enligt 15 - 17 88§,

18 §

Parterna ar ense om att I6nehdjningar eller andra ekonomiska ersattningar i
anslutning till uppsagning pa grund av arbetsbrist eller under uppsagningstiden
inte ska laggas till grund for berakning av formaner enligt 15 - 17 88. Vad som
har sagts géller inte i fall som avser I6nerevision enligt gallande ramavtal om
I6ner (RALS/RALS-T) eller andrade anstallningsvillkor pa grund av férhand-
lingsoverenskommelse vid omorganisation eller vid beslut av riksdag och reger-
ing. 1 6vriga fall av férandrade anstéllningsvillkor under avtalsperioden kan énd-
rade anstallningsvillkor paverka TA-férmanerna endast om det ar uppenbart att
andringarna inte foranleds av forhallanden som har samband med uppsagningen.

Pensionserséttning

198

En uppsagd arbetstagare, som vid entledigandet har mindre an fyra ar kvar till
pensionsaldern enligt 7 § PA 03 och som vaéljer att inte sta till arbetsmarknadens
forfogande, har rétt till pensionsersattning fran och med dagen efter den da arbets-
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tagaren upphor att sta till arbetsmarknadens forfogande. Detta forutsatter att ar-
betstagaren inte har tackat nej till en liknande anstéllning hos arbetsgivaren.

For att kunna betraktas som "liknande anstéllning” ska det vara fraga om en
tillsvidareanstéllning och i vart fall ska féljande kriterier vara uppfyllda:

— ha samma sysselsattningsgrad,
— ligga inom samma ort, samt
— innebéra bibehallen eller hogre individuell 16n.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte ar 6verens om att erbjudet arbete ar att be-
trakta som ”liknande anstallning”, kan fragan tas upp till prévning i TA-namnden.
| avvaktan pa TA-namndens stallningstagande bestar anstéllningen och arbetsta-
garen har rétt att avvakta med att lamna besked till arbetsgivaren.

En arbetstagare, som har erhallit pensionsersattning enligt forsta stycket och som
darefter valjer att sta till arbetsmarknadens forfogande, behaller pensionsersatt-
ningen. Om arbetstagaren erhaller en ny anstéllning samordnas inkomsten enligt
22 8.

Awven en arbetstagare som inte har blivit uppsagd har i vissa fall ratt till pensions-
ersattning. Som forutséttning galler att:

— arbetstagaren har mindre an fyra ar kvar till pensionsaldern enligt 7 §
PA 03,

— arbetstagaren avgar frivilligt och

— avgangen enligt arbetsgivarens bedomning skapar méjlighet for en upp-
sagningshotad eller uppsagd arbetstagare att fa en fortsatt eller ny anstall-
ning hos den egna arbetsgivaren eller hos en annan arbetsgivare.

Pensionsersattningen betalas ut fram till dess att arbetstagaren uppnar pensionsal-
dern enligt 7 8 PA 03.

Bestdmmelserna i denna paragraf géller inte for arbetstagare med lagre pensions-
alder an 61 ar med undantag for yrkesofficerare fodda 1958 eller tidigare.

Upplysning
Med “entledigandet” avses dagen efter den sista anstallningsdagen.

Sarskild pensionsersattning

20 8§

Om det finns sarskilda skal kan sarskild pensionsersattning beviljas arbetstagare,
som vid en tidigare tidpunkt har lamnat sin statliga anstéllning pa grund av upp-
ségning. En forutsattning for att arbetstagaren ska kunna beviljas sérskild pen-
sionsersattning ar att vederbdrande har fyllt 61 ar, lamnade sin statliga anstallning
vid tidigast 55 ars alder och inte langre ar berattigad till erséattning fran arbetslos-
hetskassa.
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Sarskild pensionsersattning betalas ut till 65 ars alder.

TA-ndamnden prévar om det finns sarskilda skal enligt forsta stycket. TA-
namnden kan &ven utan hinder av aldersbestammelserna i forsta stycket prova om
det finns synnerliga skél for att bevilja en uppsagd arbetstagare sérskild pensions-
ersattning.

Arbetsgivaren beslutar om berdkning och utbetalning av séarskild pensionsersatt-
ning.

Overgangsbestammelse

Bestdmmelserna i denna paragraf géller for ersattning som ska bérja
betalas ut den 1 januari 2008 eller senare. For en arbetstagare som ar
uppsagd fore den 1 januari 2008 kan TA-ndmnden prova om det fo-
religger sérskilda skél enligt 20 8 forsta stycket, &ven om anstall-
ningen upphdrde fore 55 ars alder.

Berakning m.m. av pensionsersattning och sarskild pensionsersatt-
ning

218

Pensionsersattning och sérskild pensionsersattning beraknas som alderspension
enligt 20 8 PA 03 (Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl.). I 6vrigt géller
reglerna i PA 03 for pensionserséttning och sérskild pensionsersattning.

Vid uppnadd ordinarie pensionsalder trader alderspension enligt PA 03 in i stéllet
for pensionsersattning och sérskild pensionsersattning. Om vardet av det fribrev
arbetstagaren tjanat in under sin statliga anstallning 6verstiger vardet av alders-
pensionen ska alderspension motsvarande fribrevsvardet utges.

Vid tillampning av det som sdgs i forsta och andra stycket galler foljande:

— Arbetstagare som lamnat sin statliga anstallning och darefter beviljats sar-
skild pensionsersattning ska anses ha ordinarie pensionsalder vid 65 ar en-
ligt PA 03.

— Fribrev enligt PA 03 betalas inte ut under tid da pensionserséttning eller
sérskild pensionsersattning utges.

— For arbetstagare som enligt évergangsreglerna till PA 03 omfattas av be-
stdimmelserna i pensionsavtalet PA-91 ska denna paragraf tillampas i sin
tidigare ordalydelse.

For arbetstagare som inte omfattas av PA 03 prévar TA-ndmnden i forekomman-
de fall om det finns skél att bevilja pensionsersattning eller sérskild pensionser-
sattning. Arbetsgivaren beslutar om berékning och utbetalning av sadana forma-
ner.
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Pensionsersattning och sarskild pensionsersattning utbetalas i forekommande fall i
stéllet for egenlivranta enligt PA-91.

Samordning

22 §

Pensionsersattning och sarskild pensionsersattning minskas i viss omfattning med
arbetsinkomst som arbetstagaren har.

Minskningsregeln innebér att arbetstagaren utan att behdva vidkdnnas minskning
ska kunna ha en arbetsinkomst som tillsammans med pensionserséttningen eller
den sarskilda pensionsersattningen motsvarar I6nen i den tidigare anstéllningen.

Arbetsinkomst kan erhdllas genom anstéllning eller genom arbete i annan form.

Arbetstagaren ar skyldig att lamna uppgift till arbetsgivaren om sina inkomstfor-
hallanden.

Arbetsgivaren beslutar om den narmare tillampningen av denna paragraf.

Pensionstillagg

23 8

Om en arbetstagares ATP minskas darfor att pensionspodng enligt socialforsak-
ringshalken (SFB) inte har kunnat tillgodoréaknas honom for de &r da pensionser-
séttning eller sarskild pensionsersattning har betalats ut, har arbetstagaren ratt till
pensionstillagg.

Pensionstillagget motsvarar skillnaden mellan den ATP som faktiskt utbetalas och
den ATP som skulle ha betalats ut om poangar enligt SFB hade registrerats for de
ar da pensionsersattningen eller den sarskilda pensionsersattningen betalades ut.

Arbetsgivaren beslutar om berdkning och utbetalning av pensionstillagg.

Ersattning till efterlevande

24 §

Efterlevande till den som uppbar pensionsersattning eller sarskild pensionsersétt-
ning vid dodsfallet har rétt till efterlevandepension och kompletterande efterle-
vandepension under de forutsattningar och de villkor som géller enligt PA 03 eller
enligt motsvarande aldre pensionsavtal.

Efterskydd

258§

Detta avtal galler dven for en uppsagd arbetstagare som har fatt en ny tillsvidare-
anstallning, i vilken arbetstagaren inte omfattas av ett trygghetssystem, om han
eller hon blir arbetslos pa grund av arbetsbrist i den nya anstéllningen. Avtalet
galler dock under hogst sju ar fran det att den ursprungliga anstallningen upphér-
de.
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Upplysning
Av 10 § framgar att dven en arbetstagare, som inte har sagts upp,
under vissa forutsattningar kan fa efterskydd enligt denna paragraf.

Trygghetsstiftelsen kan besluta att bestammelserna om efterskydd ska tillampas
aven pa den som med stod av stiftelsen har bedrivit verksamhet i eget foretag men
som har mast upphdra med verksamheten inom sju ar fran det att den statliga an-
stéllningen upphorde.

Upplysning

Aven i pensionsavtalet (PA 03) och avtalet om statens tjanstegrupp-
livforsakring (TGL-S) finns bestdmmelser om efterskydd for den
vars anstallning har upphort.

Foretagshalsovard

26 8§

En arbetstagare, som har sagts upp pa grund av arbetsbrist och inte har fatt ny
anstallning, har under ett ar efter det att anstallningen har upphort ratt till fore-
tagshalsovard genom sin tidigare arbetsgivare.

Foérmanligare villkor

27 §

TA-namnden kan, nar sarskilda skal foreligger, bevilja formanligare villkor &n
vad som framgar av avtalet.

TA-namnden
28 8§
TA-ndmnden som inrattats av parterna har till uppgift att:

— enligt 19 § prova innebdrden av "liknande anstallning”,

— enligt 20 och 21 88 bevilja sérskild pensionserséttning,

— enligt 27 § bevilja férmanligare villkor &n vad som framgar av avtalet,
samt

— pabegaran av Trygghetsstiftelsen eller nagon part i detta avtal tolka vill-
koren i Trygghetsavtalet.

TA-ndamnden ska ha sex ledamoter, varav tre utses av Arbetsgivarverket och en av
varje arbetstagarpart. En av arbetsgivarledamoterna ska vara ordforande och en av
arbetstagarledamoterna ska vara vice ordférande.

TA-namnden &r beslutsfor nar tre eller tva ledaméter fran saval arbetsgivar- som
arbetstagarsidan ar narvarande, bland dem ordféranden eller vice ordféranden. For
beslut i &renden enligt ovan krévs enighet i namnden.

TA-namnden kan genom sarskilda beslut Iamna 6ver till Trygghetsstiftelsen att pa
namndens vagnar avgora drenden om sérskild pensionsersattning som ar av det
slaget att de inte beh6ver prévas i namnden.
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Trygghetsstiftelsen forutsatts samrada med parterna fore stallningstaganden i
principiella fragor inom ramen for det tolkningsutrymme som stiftelsen forfogar
over.

| sitt arbete med tolkningsfragor ska TA-namnden ta tillvara erfarenheterna fran
det tidigare samradsforfarandet med parterna.

Giltighetstid m.m.

29 §

Avtalet géller med denna lydelse fran och med den 1 april 2012 och tills vidare
med en uppsagningstid av ett ar. Detta avtal ersatter Trygghetsavtalet i dess tidi-
gare lydelse.

Arbetsgivarverket OFR:s forbundsomraden inom det statli-
ga forhandlingsomradet sammantagna

Monica Dahlbom Asa Erba-Stenhammar

Monica Dahlbom Asa Erba-Stenhammar

Saco-S Facket for Service och Kommunikation
(SEKO)

Edel Karlsson Haal Lars Johansson

Edel Karlsson Haal Lars Johansson
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